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คู่มือการปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
ความเป็นมา 

งานส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นงานที่สนับสนุนและส่งเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเน้นการบูรณาการการจัด การศึกษาทั ้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย ใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านรางกายจิตใจ สังคม สติปัญญา ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อชวยเหลือผู้เรียนทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาสเด็กบกพรอง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ อีกทั้งสงเสริมใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน รวมจัดการศึกษาที่จะสง
ผลตอการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นคู่มือประกอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษา 
2. เพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ชื่อ นางสาวชนากานต์   โสภาศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ 
กลุ่มงาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. งานส่งเสริมการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน  
      1.1 งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
      1.2 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร  
      1.3 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
      1.4 งานส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งองค์การสภานักเรียนในสถานศึกษา 
2. งานประสาน ส่งเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม 
3. งานส่งเสริมการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด    ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
      3.1 งานบริหารเงินกองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียน 
4. งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
5. งานส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
      5.1 งานจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและถิ่นทุรกันดาร 
6. ประสานและล่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องนโยบาย 
      6.1 งานส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      6.2 งานโครงการจัดการศึกษาในหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 
      6.3 งานโครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน   
7. งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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1. ชื่องาน การสงเสริมกีฬานักเรียนและนันทนาการ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องการเคลื่อนไหวรางกายในรูปแบบตาง ๆ การเขารวมกิจกรรม
ทางกายและกีฬา ประเภทบุคคล ทีม ท้ังกีฬาไทยและกีฬาสากล 
 2.2 เพ่ือสงสริมการเลนกีฬาซึ่งสงผลถึงการพัฒนาดานรงกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา รวมทั้ง
สมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา 
 2.3 เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจำอยางสม่ำเสมอให
มีวินยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ำใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 
 2.4 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ เชน การทองเที่ยว การเลนดนตรี นาฏศิลป การรองเพลง 
งานอดิเรก เปนตน 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1  ผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีสุขภาพสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และ
สังคม 
 3.2  สงเสริมกีฬาและนันทนาการกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  
 3.3  ชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสงเสริมใหมีการออกกำลังกาย การสงเสริมความสามารถ
เฉพาะทางดานกีฬานำไปสูนักกีฬาอาชีพและมีชื่อเสียงในสังคม 

4. คำจำกัดความ 
“กีฬา”  หมายถึง การออกกำลังกายดวยการเลนหรือการแขงขันตามกฎ กติกา 

 “นันทนาการ”  หมายถึง การใชเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ การทองเที่ยว การเลนดนตรี  
การรองเพลง หรอืทำกิจกรรมงานอดิเรกตางๆ เพื่อความเพลิดเพลินและสนุกสนาน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 จัดทำแผนพัฒนางานดานกีฬานักเรียน นันทนาการและการทองเที่ยว 
  1. จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. ดำเนินโครงการดานกีฬานักเรียน/นันทนาการ 
  3. ประสานจัดการแขงขันกีฬาภายใน/นอกสถาบัน 
  4. ประสาน กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการ 
  5. ประกาศเกียรติคุณ ยกยอง 
  6. สรุปผลและรายงาน 
 5.2 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมกีฬานักเรียน นันทนาการ และการทองเที ่ยวในสถานศึกษา 
เพ่ือเสรมิสรางความสามัคคีในหมูคณะและพัฒนาทักษะกีฬา 
 5.3 ประสานความรวมมือเครือขายสนับสนุนการฝกทักษะ ความสามารถเฉพาะทางของกีฬาชนิด 
ตาง ๆ เพื่อความเปนเลิศ 
 5.4 สงเสริมการจัดหาอุปกรณกีฬา และสนามกีฬาเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 
 5.5 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแสดงนาฏศิลป 
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ศิลปะ การทองเท่ียว ทัศนศึกษา การอาน เขียนหนังสอื ตลอดจนงานอดิเรกตาง ๆ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช 
 - 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 คูมือการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พ.ศ. 2551 
 8.2 คูมือการจัดการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา พ.ศ. 2551 
 8.3 คูมือการดำเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ พ.ศ. 2543 กรมอนามัย 
 

 

 จัดทำแผน/โครงการตามแผนปฏบิัติการ 

 ดำเนินการสงเสริมใหมีกิจกรรมตามโครงการ  

 ประสานจัดการแขงขันกีฬา 

 ประสาน กำกับ ตดิตามการดำเนนิโครงการ 

สรุปรายงานผลการติดตาม 

 ประกาศเกียรติคุณ ยกยอง 

 
สงเสริมจดักิจกรรมนันทนาการ 

หลายรูปแบบ/จัดหาอุปกรณกีฬา 

 
ใชผลดำเนินการวางแผนในการจัด 

กิจกรรมปตอไป  
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9. แบบฟอรมสรปุมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานสงเสริมกฬีานกัเรียนและนันทนาการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุมสงเสรมิการจัดการศกึษา 
วัตถุประสงค :  
 1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวรางกายในรปูแบบตาง ๆ การเขารวมกิจกรรมทางกายและกฬีา ประเภทบุคคล ทีม ทัง้กีฬาไทยและกฬีาสากล 
 2. เพ่ือสงสริมการเลนกฬีาซ่ึงสงผลถึงการพัฒนาดานรงกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา รวมท้ังสมรรถภาพเพือ่สุขภาพและกฬีา 
 3. เพ่ือสงเสริมการออกกำลงักาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบตัิเปนประจำอยางสม่ำเสมอใหมีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ำใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขนั และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกฬีา 
 4. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ เชน การทองเที่ยว การเลนดนตรี นาฏศิลป การรองเพลง งานอดิเรก เปนตน 

ลำดับที่ ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
1  จัดทำแผนกิจกรรมโครงการ 

 
7 วัน แผนปฏิบัติการประจำป กลุมสงเสริมฯ 

2 ดำเนนิโครงการดานกีฬา และนันนาการ 
 

7 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

3 จัดการแขงขันกีฬาภายใน 
และแขงขันกีฬาระหวางสถาบัน 
 

3 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

4 ประสาน กำกับ ติดตามการดำเนนิโครงการ 
 

5 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

5 ประกาศเกียรตคุิณ ยกยองความสามารถดานกีฬา. 
 

1 วัน -  กลุมสงเสริมฯ 

6 สรุปรายงานผลการดำเนินการ 15 วัน มีแบบสรุปโครงการ กลุมสงเสริมฯ 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน 
 

 

 จัดทำแผนปฏบัิติการ 

 
ดำเนนิการโครงการ  

 จัดแขงขันกีฬาภายใน/นอกสถาบนั 

 ประสาน กำกับ ติดตาม 

 สรุปรายงาน 

 ประกาศเกยีรติคุณ ยกยอง 

 จุดเริÉมตน้หรือสิ Êนสุดกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน งานสงเสรมิกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน  
และนักศกึษาวิชาทหาร 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 
และนักศึกษาวิชาทหาร 
 2.2 เพ่ือมุงนนใหเกิดความตระหนักและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
 2.3 เพ่ือสรางเครอืขายความรวมมือในดานคุณธรรมแกนักเรียนและโรงเรียนอยางทั่วถึง 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1  สงเสริมใหดำเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชน และ
นักศึกษาวิชาทหาร เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การฝกอบรม กิจกรรม 
คายพักแรม กิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ในทุกระดับตั้งแต ในสถานศกึษา เปนตน 
 3.2  สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
นักศึกษาวิชาทหาร เชน การอบรม สัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชา ในทุกระดับ เริ่มตั้งแตในสถานศึกษา 
เปนตน 
 3.3  สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ ทั้งในระดับ
โรงเรยีน กลุมเครือขายโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับโลก 
 3.4 สนับสนุนใหจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก และเยาวชน ในการสงเสริมภาวะ
ผูนำ ทักษะชีวิต การชวยเหลือสังคม และการบำเพ็ญประโยชน 
 3.5 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อกำหนดแผนงาน/โครงการ
แนวทาง ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการดำเนินการลูกเสือจังหวัด/เขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 3.6 สงเสริมใหมีการจัดตั ้งกลุม/กอง ลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาด เชนการจัดทำและจัดเก็บ
ทะเบียน เปนตน 
 3.7 สงเสริมใหมีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
 3.8 ดำเนินการจัดทำการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ ยุวกาชาดและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3.9 ดำเนินการจัดทำการขอรับเครื่องหมายวูดแบดจของผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
 3.10 การดำเนินการจัดเก็บเงนิคาบำรุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/ กฎระเบียบที่กำหนด 
 3.11 ประสาน ติดตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปงานการดำเนินงาน กิจกรรม 
ลูกเสือ เนตรนารี และผูบำเพ็ญประโยชนของหนวยงานในสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 3.12 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดต้ังกองเพ่ือนักศึกษาวิซาทหาร 
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4. คำจำกัดความ 
 “ลูกเสือ”  หมายถึง  เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิงที่สมัครเขาเปนลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา สวนลูกเสือที่เปนหญิงใหเรียกวา เนตรนารี  ลูกเสือ มี 4 ประเภท 
  1. ลูกเสือสำรอง เนตรนารีสำรอง 
  2. ลูกเสือเนตรนารีสามัญ 
  3. ลูกเสือสามัญรุนใหญ เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
  4. ลูกเสือวิสามัญ เนตรนารีวิสามัญ 
 “บุคลากรทางการลูกเสือ”  หมายถึง   ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ผูตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ 
อาสาสมัครลูกเสือ และเจาหนาที่ลูกเสือ 
 “ยุวกาชาด”  หมายถึง  เยาวชนชาย หญิง อายุ 7 - 25 ป ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
สังกัดตาง ๆ รวมถึงเยาวชนกลุมพิเศษในความรับผิดชอบของหนวยงานตางๆ เชน กศน. กรมราชทัณฑ 
 “ผูบำเพ็ญประโยชน”  หมายถึง กิจกรรมอาสาสมัครสำหรับเด็กผูหญิงและสตรีที่สนใจโดยไมจำกัดเชื้อ
ชาติ และศาสนา 
 “นักศึกษาวิชาทหาร”  หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดไวในกฏกระทรวง และอยู
ในระหวางการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมกำหนด ใชคำยอวา "นศท." 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 
 5.๒  จัดทำขอมูลสารสนเทศ ขอมูลจากการดำเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด และผูบำเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การฝกอบรมกิจกรรมคายพักแรม กิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแต  
ในสถานศึกษา กลุมโรงเรียนเครือขาย เขตพ้ืนที่การศกึษา จังหวัด ภาค และระดับชาติ ของปที่ผานมา รวบรวม
อยางเปนระบบ 
 5.๓  กำหนดกิจกรรม/โครงการ ในแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สอดคลองกับ
นโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการของหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ  
 5.๔  แตงตั ้งคณะกรรมการ คณะทำงานในการขับเคลื่อนกิจกรรม  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
และผูบำเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร ของ สพท.  
5.๕  สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบำเพ็ญประโยชน และนักศึกษา
วิชาทหาร เชน การอบรม ประชุมสัมมนา อบรมทักษะเฉพาะวิชา ในหนวยงานทุกระดับ และดำเนินการจัด
กิจกรรมและสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหนวยงานทุกะดับ 
 5.๖ ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการ
ดำเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.๗ สงสรมิใหมีการจัดตั้งกลุม กองลูกเสอืเนตรนารี และยุวกาชาด เชน การจัดทำทะเบียน เปนตน 
 5.๘ สงเสริมใหมีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสอื และยุวกาชาด 
 5.๙ ดำเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดดุี ลูกเสือย่ังยืน เข็มลูกเสือสมนาคุณ 
 5.๑๐ ดำเนินการจัดเก็บเงินบำรุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่เก่ียวของ 
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 5.1๑ การประชุมสัมมนาผูนำ ผูบริหาร ผูเกี ่ยวของกับลูกเสือ การประสานงาน การสนับสนุนการ
ฝกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบาน ระดับอำเภอ จังหวัด และระดับชาติ 
 5.1๒ การจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพรอม 
 

6. Flow Chart การปฏบิัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน 

ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย 

ระเบียบ แนวปฏิบัต ิ

 

 
จัดทำขอมูลรวบรวมสารสนเทศ 

ลูกเสือ เนตรนาร ี

จัดทำแผนกิจกรรม/โครงการ 

ดำเนินการตามแผน 

สงเสริมสนับสนุน จัดกิจกรรมพัฒนา 

สงเสริมการจัดสอบ และประเมินวิชาพิเศษ 

กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

ประชุม สัมมนา 
ประสานงานสนับสนุนกิจกรรม 

ทุกระดับ 
จัดเก็บเงินบำรุงกิจการลูกเสือตามแนวทางที่เกี่ยวของ 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  
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7. แบบฟอรมที่ใช 
 7.1 แบบขอจัดตั้ง กลุม กอง และผูบังคับบัญชาลูกเสอื 
 7.2 แบบประเมินผูบังคับบัญชาลูกเสือ ในแตละระดับ 
 7.3 แบบขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
 7.4 แบบประเมินการขอยกยองเชิดชูเกียรติดานลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
 7.5 แบบขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 
 

8. เอกสารหลักฐานอางอิง 
 8.1 พระราชบัญญัติลูกเสือแหงชาติ พ.ศ. 2551 
 8.2 หลักเกณฑการขอยกยองเชิดชูเกียรติ 
 8.3 ระเบียบการจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 
 8.4 ระเบียบกรมการรักษาดินแดนวาดวย การรับสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหาร 
และรายงานตัวเขาฝกวิชาทหาร พ.ศ. 2529 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบำเพ็ญประโยชน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค : 
 1. เพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร 
 2. เพื่อมุงนนใหเกิดความตระหนกัและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 
 3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในดานคุณธรรมแกนักเรียนและโรงเรียนอยางทั่วถึง 
 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
1  สำรวจขอมลู พรอกำหนดนโยบาย 

แนวทางในการพัฒนาในทกุดาน 
และประกาศนโยบาย 

7 วัน นโยบายของ สพท. 
เก่ียวกับลกูเสือ 

กลุมสงเสรมิฯ 

2 จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

15 วัน แผนงาน/โครงการ กลุมสงเสรมิฯ 

3 แตงต้ังคณะทำงานดำเนินกิจกรรม/โครงการ 5 วัน - กลุมสงเสรมิฯ 

4 ดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการท่ีกำหนด ตลอดปการศึกษา - กลุมสงเสรมิฯ 
5 นิเทศติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ ตามรอบระยะเวลา - กลุมสงเสรมิฯ 

6 สรุป วิเคราะหผลการดำเนินงาน และรายงาน 15 วัน มีแบบสรปุผลการดำเนินงาน กลุมสงเสรมิฯ 

อธิบายสญัลักษณผังข้ันตอน 
 

 

 สำรวจขอมูล/ประกาศนโยบาย 

 กำหนดแผนงาน/โครงการ 

 แตงตั้งคณะทำงาน 

 ดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ 

 สรุปผล 

 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 จุดเริÉมตน้หรือสิ Êนสุดกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน งานสงเสรมิกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนกัเรียน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง 
 2.2  เพ่ือปลูกฝงแนวคิดสรางจิตสำนึกความเปนประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
 2.3  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสา สรางสรรคกิจกรรมชวยเหลือผูอ่ืน 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1  สนับสนุนใหสถานศึกษาวางแผนและจัดทำโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเปน
แหลงเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 
 3.2  สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียน การแตงกาย การรวม
กิจกรรม 
 3.3  สงเสริมใหสถานศึกษากำหนดแนวทางการปองกัน และแกไขพฤติกรรมที ่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
 3.4  สงเสริมสถานศึกษา ในการพัฒนาผูเรียน 
 3.5  ประสานการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และการประชาสัมพันธ 

4. คำจำกัดความ 
 “ประชาธิปไตย”  หมายถึง  ระบอบการปกครองประเทศระบอบหนึ่ง ซึ่งปกครองโดยประชาชนผาน
กระบวนการเลือกตั้งผูแทนราษฎร 
 “วินัย”  หมายถึง  ระเบียบสำหรับควบคุมคนในสังคมแตละแหง เปนขอตกลงในสังคมนั้นท่ีจะใหทำ
หรือไมใหทำในบางสิ่งบางอยาง 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1  สนับสนุนใหสถานศกึษา วางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรยีนรู
เก่ียวกับประชาธิปไตยของนกัเรียน 
 5.2  สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรยีนนักศึกษา 
 5.3  สงเสริมใหสถานศึกษากำหนดแนวทางการปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของ
นักเรียนนักศึกษา 
 5.4  สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทำโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
 5.5  ศึกษา วิเคราะห วิจัยในการพัฒนาเพ่ือสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
   
 
7. แบบฟอรมท่ีใช 
  - 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 อนุสัญญาวาดวยสิทธเิด็ก 
 8.2 คูมือบริหารจัดการแนะแนว 2545 
 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน

 

ศึกษาแนวทางการจัดกจิกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา

สรางความเขาใจ 

กำหนดนโยบายใหสถานศึกษาปฏบิัติ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

จัดโครงการสงเสรมิประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประสานกับหนวยงานอ่ืนๆ 

กำกับติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรมของสถานศึกษา 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานสงเสริมกิจกรรมประธิปไตยและวินัยนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค :  
 1.  เพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเอง 
 2.  เพื่อปลูกฝงแนวคิดสรางจิตสำนกึความเปนประชาธปิไตยและวินัยนกัเรียน 
 3.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสา สรางสรรคกิจกรรมชวยเหลือผูอื่น 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนนิการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรบัผิดชอบ 
1  ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา 
1-2 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

2 การช้ีแจง สรางการรับรู ความเขาใจ รูปแบบตางๆ 
เชน ประชมุ แจงเวียนประชาสัมพันธ 

1-2 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

3 กำหนดนโยบายใหสถานศกึษาปฏิบัติ 
 

5 วนั - กลุมสงเสริมฯ 

4 จัดโครงการสงเสรมิประชาธิปไตยและวินัยนักเรยีน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

3 วนั - กลุมสงเสริมฯ 

5 ประสานหนวยงานอื่นๆ 
 

5 วนั - กลุมสงเสริมฯ 

6 กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

15 วนั - กลุมสงเสริมฯ 

7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 15 วนั - กลุมสงเสริมฯ 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน 
 

 

ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรม 

ประชาธิปไตยในสถานศึกษาสถานศึกษา 

สรางความเขาใจ 

กำหนดนโยบายใหสถานศกึษาปฏิบัติ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

จัดโครงการสงเสริมประชาธิปไตยและวินัยนกัเรยีน

ในระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

ประสานกับหนวยงานอ่ืนๆ 

กำกับติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรมของ

 จดุเริÉมตน้หรือสิ Êนสดุกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน งานสงเสรมิ พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียนใน
 สถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีคานิยมประชาธิปไตยและรูจักสิทธิหนาที่ตามกฎหมาย 
 2.2 เพื ่อสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดตั ้งองคกรสภานักเร ียนสำหรับใช เปนกลไกในการพัฒนา
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของสภานักเรียน 
 2.3 เพ่ือสรางคุณลักษณะใหนักเรยีนมีภาวะผูนำมีจิตอาสาและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 สงเสริมพัฒนาความเขมแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีภาวะผูนำมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 3.3 สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศกึษา 
 3.4 สงเสริม สนบัสนุน การจดักิจกรรม โครงการของสภาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานักเรียนใน
ทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ 
 3.5 สงเสริมใหมีธรรมนูญสภานักเรียนในทุกระดับ 

4. คำจำกัดความ 
 “สภานักเรียน”  หมายถึง สภาผูแทนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขามาทำหนาที่ชวยเหลือโรงเรียน
ทางดานการปกครอง กิจกรรมของโรงเรียน และกิจกรรมของนกัเรียน 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภา
นักเรียนในสถานศึกษา 
 5.๒ แจงนโยบาย แนวปฏิบัตใิหโรงเรียนในสังกัด 
 5.๓ กำหนดโครงการ กิจกรรมของโรงเรยีน/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5.๔ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการกำหนดกิจกรรม 
 5.๕ ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีกำหนด 
  - การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับโรงเรียน 
  - การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - การประชุมสภานักเรียน ระดับเขต 
 5.๖ ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงานในทุกกิจกรรม 
 5.๗ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช 
 - 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 8.2 อนุสัญญาสิทธิเดก็ 
 8.3 พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 8.4 พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาต ิพ.ศ. 2550

 

แจงนโยบายใหโรงเรียนดำเนินงานการจัดตั้งองคกรสภานักเรียน 

ทำความเขาใจกับโรงเรียนในการดำเนินการ 

รวมกบัโรงเรียนในการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม 

ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อรวมกนัสงเสริมและพัฒนา 

ศึกษารายละเอียดการดำเนินงานสภานกัเรียน 

กำกับติดตามประเมินผลการดำเนนิงาน 

ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย แนวปฏิบัต ิ

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค :  
 1 เพื่อปลูกฝงนักเรียนใหมคีานิยมประชาธิปไตยและรูจักสิทธหินาท่ีตามกฎหมาย 
 2 เพื่อสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดต้ังองคกรสภานกัเรียนสำหรับใชเปนกลไกในการพฒันาสถานศึกษาโดยการมสีวนรวมของสภานักเรียน 
 3 เพื่อสรางคุณลักษณะใหนักเรียนมีภาวะผูนำมีจิตอาสาและทำงานรวมกับผูอืน่ได 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรบัผิดชอบ 

๑ 

 

ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานสงเสริม 
พฒันาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียนในสถานศึกษา 

๓ วัน   

๒ ศึกษารายละเอียดการดำเนินงานองคกรสภานักเรียนในสถาน
ศึกษา 
 

3 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

๓ แจงนโยบายใหโรงเรียนดำเนินงานการจดัตั้งองคกรสภา
นักเรียน 

5 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

๔ ทำความเขาใจกับโรงเรียนในการดำเนินการ 
 

1-2 วนั  กลุมสงเสรมิฯ 

๕ รวมกับโรงเรียนในการจัดโครงการ/กจิกรรมเสริมในระดับเขต
พื้นที่การศกึษา 

7 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

๖ ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวมกันสงเสริมและ
พฒันา 

3 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

๗ กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 15 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 
๘ สรุปรายงานผลการดำเนินการ 15 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน 
  จดุเริÉมตน้หรือสิ Êนสดุกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน งานประสานสงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

2. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหมีการประสานการดำเนินงานดานการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการประสานงานทั้งดานการศกึษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
กับหนวยงาน บุคคล ทั ้งภายใน และภายนอก เขตพื้นที ่การศึกษา รวมทั้งการติดตามประเมินผลและการ
รายงานผล 

4. คำจำกัดความ 
 “หนวยงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา”  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 “หนวยงานภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา”  หมายถึง สถาบัน หนวยงานบุคคลซึ่งอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีตั้ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 “การศาสนา”  หมายถึง ศาสนาที่บุคคลในหนวยงานภายนอกและภายในนับถือ 
 “การวัฒนธรรม”  หมายถึง วิถีชีวิตของคนในสงัคมเปนแบบแผนประพฤติปฏิบัติและการแสดงออกซึ่ง
ความรู สำนึก คิดในสถานการณตาง ๆ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1  ศึกษาวิเคราะหแนวทางการประสานงาน การศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
 5.2  จ ัดทำแผนงาน/โครงการท ี ่ เป นการส งเสร ิมการศ ึกษากับศาสนาและการว ัฒนธรรม  
เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
 5.3  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการและคณะกรรมการประสานงานกับการ
ศาสนา และการวัฒนธรรม 
 5.4 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ตลอดถึงประสานงานการดำเนินกิจกรรม และรวมดำเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม ประเพณี ตามบริบทของพ้ืนที่ตางๆ  
 5.5  ติดตาม และประเมินผล 
 5.6  สรุปรายงานผลดำเนินการ นำเสนอหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16



 
 

244 
 

6. Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช 
  - 
 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 8.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551 
 8.3  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 สรุปรายงาน 

 

วิเคราะหงานศึกษา 

ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

จัดทำแผนงาน/โครงการ 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ดำเนินการตามแผนงาน /โครงการ 

 ติดตาม ประเมิน 
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9.  แบบฟอรมสรปุมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานประสานสงเสริมการศึกษาการการศาสนาและการวัฒนธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหมีการประสานการดำเนินงานดานการศึกษากบัการศาสนาและการวัฒนธรรมกับหนวยงานภายใน ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ลำดบัที่ ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษาวิเคราะห แนวทางการประสานงาน 
 
 

3 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

2 จัดทำแผนงาน โครงการที่สงเสริมการศึกษากับ
ศาสนา และการวัฒนธรรม 
 

7 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

3 เสนอ ผอ.สพท. พิจารณา 
 
 

3 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

4 แตงตั้งคณะทำงาน ดำเนินการตามแผน 
 
 

5 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

5 ขับเคล่ือนการดำเนินการตามแผน 
 

30 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

6 ติดตาม ประเมินผล 
 

7 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

6 สรุปรายงานผลดำเนนิการ 
 

7 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน 
 

 สรุปรายงาน 

 

วิเคราะหงานศึกษา 

ระเบียบทีเ่ก่ียวของ 

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

ดําเนินการตามแผนงาน /โครงการ 

 ติดตาม ประเมนิ 

 จดุเริÉมตน้หรือสิ Êนสดุกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน งานอาหารกลางวันนกัเรียน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของมีแนวทางในการดำเนินงานไดอยางถูกตองตามกฏหมาย นโยบาย
และเจตนารมยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.2 เพ่ือใหการดำเนินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
 2.3 เพื ่อใหนักเรียนในโรงเรียนในสังกัดไดรับประทานอาหารกลางวันที ่ม ีคุณคาทางโภชนาการ 
เหมาะสมกับวัย ทำใหมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสม 
 2.4 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดเขาถึงการขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจากกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันนักเรียน และแหลงตางๆ 

3. ขอบเขตของงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ ดูแล กำกับ ติดตาม และประสานงานเก่ียวกับการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและการ
ขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันและแหลงอื่นๆ 
จัดทำสารสนเทศเก่ียวกับภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

4. คำจำกัดความ 
 “อาหารกลางวันจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน”  หมายถึง โครงการที่ไดรับ
งบประมาณคาอาหารกลางวันนักเรียนในสังกัด สพฐ. 

“แหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน”  หมายถึง  สถาบันของรัฐ และเอกชน 
ที่มีโครงการใหการสนับสนุนเก่ียวกับอาหารกลางวันนักเรียน  เชน กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน , มูลนิธิ
อายิโนะโมะโตะ ฯลฯ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 ศึกษาวิเคราะห คูมือ แนวทางการดำเนินงานโครงการอาหารกลาง ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการโครงการอาหาร ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 5.3 สรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ 
(Thai School Lunch) และโปรแกรมระบบฐานขอมูลสุขภาพเด็กและเยาวชน (KidDiary) ใหกับผูอำนวยการ
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ 
 5.4 สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวัน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 
 5.5 ประสานการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันกับหนวยงานที่เก่ียวของ  
 5.6 กรณพีบปญหาในการดำเนินงาน ใหมอบหมายคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันระดับเขต
พื้นท่ีการศกึษา ตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานตอผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยทันที 
 5.7 สรางขวัญและกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่เปน
แบบอยางที่ด ี
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 5.8 กำกับติดตามโครงการอาหารกับคณะกรรมการบริหารโครงการอาหารกลางวัน การใชโปรแกรม
ระบบแนะแนำสำหรับอาหารสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School Luch) และโปรแกรมระบบ
ฐานขอมูลสุขภาพเด็กและเยาวชน (KidDiary) ของโรงเรียนในสังกัดอยางนอย ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  
 5.9 สรุปและรายงานผลการดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน การใชระบบแนะนำสำหรับอาหาร
กลางวันสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch) และโปรแกรมระบบฐานขอมูลสุขภาพเด็กและ
เยาวชน (KidDiary) ของโรงเรยีนในสังกัดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5.10 สรุปและรายงานผลการกำกับติดตามและประเมินผลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ศึกษาวิเคราะหแนวทางการดำเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันตามที่  สพฐ. 

แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขต 

สรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันสำหรบั

โรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch) และโปรแกรมระบบ

ฐานขอมูลสุขภาพเด็กและเยาวชน ใหกับผูอำนวยการสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของ 

สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวันให

เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

คัดเลือกยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ดำเนินการอาหารกลางวันที่เปน

แบบอยางที่ดี 

กำกับ ติดตาม โครงการอาหารกลางวันกับคณะกรรมการบริหาร

โครงการอาหารกลางวัน ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการของ

โรงเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้งและ 

รายงานผล สพฐ. 
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7. แบบฟอรมที่ใช 
 7.๑ แบบฟอรมขอมูล โปรแกรม Thai School Luch 
 7.๒ แบบฟอรมขอมูล โปรแกรมระบบฐานขอมูลสุขภาพเด็กและเยาวชน (KidDiary) 
8. เอกสาร/หลักฐานเอกสารอางอิง 
 8.1 แนวทางการปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 8.2 การใชงาน/การรายงานผานระบบตางๆ
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานอาหารกลางวันนักเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 

วัตถุประสงค :  1.เพื่อใหโรงเรยีนและผูที่เกี่ยวของมีแนวทางในการดำเนินงานไดอยางถูกตองตามกฏหมาย นโยบายและเจตนารมยของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

           2. เพ่ือใหการดำเนินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
        3. เพ่ือใหนักเรียนในโรงเรียนในสังกัดไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคณุคาทางโภชนาการ เหมาะสมกับวัย ทำใหมีภาวะโภชนาการท่ีเหมาะสม 
           4. เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดเขาถึงการขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันนักเรยีน และแหลงตางๆ 

ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
1 

 

ศึกษาวิเคราะห คูมือ แนวทางการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลาง ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน แตงต้ังคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่ 

15 วัน คูมิอการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน 

กลุมสงเสรมิฯ 

2 สรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันสำหรับโรงเรยีนแบบอัตโนมัติ (Thai 
School Lunch) และโปรแกรมระบบฐานขอมูล
สุขภาพเด็กและเยาวชน (KidDiary) ใหกับผูอำนวยการ
สถานศึกษา คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ี
เก่ียวของ 

15 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

3 สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนขับเคล่ือนโครงการอาหาร
กลางวัน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

14 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

4 คัดเลือก ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันที่เปนแบบอยางที่ดี 

14 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

5 กำกับติดตามโครงการอาหารกับคณะกรรมการบริหาร
โครงการอาหารกลางวัน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

10  กลุมสงเสรมิฯ 

6 สรุปรายงานผลการดำเนินการของโรงเรียน  
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง   และรายงานผล สพฐ. 

30 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

ศึกษาวิเคราะหแนวทางการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันตามที่  สพฐ. แตงต้ังคณะกรรมการ

ระดับเขต 

สรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนแบบ

อัตโนมัติ (Thai School Lunch) และโปรแกรมระบบฐานขอมลูสุขภาพเด็กและเยาวชน 

ใหกับผูอาํนวยการสถานศึกษา ครู บคุลากรทางการศึกษา และผูเกี่ยวของ 

สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวันใหเปนไปตามระเบียบที่

เกี่ยวของ 

คัดเลือกยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ดําเนินการอาหารกลางวันที่เปนแบบอยางที่ดี 

กํากับ ติดตาม โครงการอาหารกลางวันกับคณะกรรมการบริหารโครงการอาหารกลางวัน 

ภาคเรยีนละ ๑ คร้ัง 

สรุปผลและรายงานผลการดําเนินการของโรงเรียน 

ภาคเรียนละ ๑ คร้ังและรายงานผล สพฐ. 

22



 

118 
 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน 
 

 จุดเร่ิมตนหรือส้ินสุดกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จุดเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

2.วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสนองพระราชดำริในโครงการอันดีงามของทองถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทรัพยากรธรรมชาติที่เก่ียวของกับนักเรียน สถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือปลูกจิตสำนึกนักเรียน ใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 2.3  เพ่ือสงเสริมความสามารถในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
 2.4  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยูในชุมชน และสังคม 
ไดอยางมีความสุข 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1  มีหนวยงาน องคกรรับผิดชอบโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในทุกระดับ 
 3.2  มีแผนงาน/โครงการ ทั้งระดับโรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา 
 3.3  มีระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำรขิองกระทรวงศกึษาธิการ 
ทุกระดับ 
 3.4  มีระบบการติดตามผลรายงานและประเมินผล เพ่ือเผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
อยางแพรหลายและทั่วถึง 
 3.5  มีเคร ือขายการนำไปใชตามโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริท ั ้งในระดับเขตพื้นที่  
และสถานศึกษามีผลผลิตที่มีคุณภาพทุกระดับ 

4. คำจำกัดความ 
 “โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ”  หมายถึง  โครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่เกี ่ยวของ
กับการจัดการศกึษาตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และพระบรมวงศานุวงศ  
 “พระบรมราโชบายดานการจัดการศึกษา” หมายถึง ๑)มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง คือ ตองมี
ความรูความเขาใจที่มีตอชาติบานเมือง  ยึดมั่นในศาสนา  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  และมีความเอ้ือ
อาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน ๒)มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง คือ มีคุณธรรม  รูจักแยกแยะสิ่งที ่ผิด-ที ่ถูก   
สิ่งชั่ว-สิ่งดี  เพื่อปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบที่ดีงาม  ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  เพื่อสรางคนดีใหแกบานเมือง ๓)มีงานทำ  
มีอาชีพ คือ  ตองใหเด็กรักงาน สูงาน  ทำงานจนสำเร็จ  อบรมใหเรียนรูการทำงาน  ใหสามารถเลี้ยงตัวและ
เลี้ยงครอบครัวได และ ๔)เปนพลเมืองดี คือ  “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” การเปนพลเมืองดี
เปนหนาที่ของทุกคน  สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่พลเมืองดี  
การเปนพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ  มีความเอ้ืออาทร  ตองทำงานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญประโยชน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหตามบริบทพ้ืนท่ี  
 5.๒  ผูมีสวนเก่ียวของประชุมจัดทำโครงการ และประสานพื้นที่จัดกิจกรรม 
 5.๓  แจงหนวยงานและสถานศึกษาประสานงาน เพื่อจัดกิจกรรมให บรรลุเปาหมาย 
 5.๔  จัดทำเอกสารคูมือประกอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีกำหนด 
 5.๕  ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีกำหนด 
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 5.๖  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสรุปผลการดำเนินงานพรอมท้ังประเมนิผลและรายงานผล 
ใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหาที่เกิดใหดีขึ้นและหมดไป 
 5.๗  ติดตาม รายงานผลและประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงาน 
 

6. Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห 

สังเคราะหตามบริบทพืน้ที ่

 

ประชุมจัดทำโครงการ 

แจงหนวยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรม 

จัดทำเอกสารคูมือประกอบการดำเนนิงาน 

ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด 

สพท. สรุปผลการดำเนินงาน ประเมินผล 

ติดตาม รายงานผล 
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7. แบบฟอรมที่ใช 
 7.1 คูมือการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน พุทธศักราช 2560 ฉบับสมบูรณ 
 7.2 แบบประเมินสถานศึกษาที่ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 8.2  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ พ.ศ. 2534 
และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546
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1. ชื่องาน  การจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและถิ่นหางไกลทุรกันดาร 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กที่อยูในพื้นที่พื้นที่พิเศษและถิ่นหางไกลทุรดาร อยูในวัยการศึกษาภาคบังคับใหไดรับ
การศกึษาครบทุกคน 
 2.2 เพื่อใหความชวยเหลือสถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียนในพื้นที่พิเศษและถิ่นหางไกลทุรกันดาร
ไดรับการศึกษาอยางเหมาะสม และมีคุณภาพ 
 2.3 เพื่อสรางความรวมมือในการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในพื้นที่พิเศษและถิ่น
หางไกลทุรกันดาร 

3. ขอบเขตของงาน 
 เปนการสงเสริมการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนที่อยูในพื้นที่พิเศษและถิ่นหางไกลทุรกันดาร 
พื้นที่สูง ชายแดน พื้นที่ชายฝงทะเลและเกาะแกง ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษา 
ในสังกัด สอดคลองตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของ สพฐ.  และประสานความรวมมือและแกไขปญหา 
ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษากับหนวยงานหรือสถานประกอบการที ่เกี่ยวของ ไดแก สำนักงานสงเสริม
การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
การศกึษาเฉพาะทาง การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันอ่ืน ๆ 

4. คำจำกัดความ 
 “สถานศึกษาในพื ้นที ่พ ิเศษ”  หมายถึง สถานศึกษาตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานประกาศ โดยใหคำนึงถึงพื้นที่ที่เปนเกาะ หรือบนภูเขาสูง หรือหุบเขา หรือเชิงเขา ที่ไมสามารถ
เดินทางดวยพาหนะใดๆ ไดสะดวกตลอดป หรือพื้นที่ที ่มีความเสี่ยงตอความมั่นคงของประเทศ หรือเหตุอ่ืน
 “เดก็”  หมายถึง เด็กที่อยูในวัยเรียนกอนระดับอุดมศึกษา 
 “พื ้นที่เสี ่ยงภัย”  หมายถึง  โรงเรียนที่ตั ้งอยูในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดสตูล ยะลา 
ปตตานี นราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา ไดแก อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย รวมถึง
โรงเรยีนที้ตั้งอยูในพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่ไดรับผลกระทบจากภัยสงครามหรือการกอการราย 
 “พื ้นที่ทุรกันดาร”  หมายถึง โรงเรียนที่ตั ้งอยูในบริเวณพื้นที่ที ่การคมนาคมไมถึง หรือไปลำบาก 
ขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีพ บริการของรัฐเขาไปได 
 “ชนกลุมนอย”  หมายถึง  โรงเรียนที่นักเรียนสวนใหญเปนผูอพยพเขามาอยูรวมกันในประเทศไทย
และไมมีสัญชาตไิทย 
 “พื้นที่บนภูเขา”  หมายถึง  โรงเรียนที่ตั้งอยูบนพื้นที่สูงที่เดินทางยากลำบาก ตองเดินทางเขาออก 
ขึ้นลงขามภูเขาหรือผานภูเขาเทานั้น ไมมีทางเดนิเลียบเชิงเขาที่สามารถใชสัญจรไดโดยไมตองขึ้นลงผานภูเขา 
 “พื้นที่บนเกาะ”  หมายถึง  โรงเรียนที่ตั้งอยูบนพื้นที่ที่มีน้ำลอมรอบโดยตลอด ตองเดินทางสัญจร 
โดยทางเรือหรือทางอากาศเทานั้น ไมสามารถสัญจรไดโดยทางถนนได กรณีมีสะพานที่รถยนตสามารถสัญจรได
เขื่อมกับแผนดินแลว หรือกรณีที่เกาะมีแพขนานยนต หรือเรือเฟอรรี่  หรือพาหนะอื่นใดที่สามารถนำรถยนต
ขามไปที่เกาะได  
 “พื ้นที่ชายแดน”  หมายถึง  โรงเรียนที่มีเขตบริการของโรงเรียนติดตอกับแนวชายแดนประเทศ 
เพ่ือนบาน 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 วางแผนสรางกลไกการดำเนินงาน 
 5.2 บูรณาการความรวมมือในการสรางความเขาใจในสิทธิ และหนาที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.3 จัดทำและพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ผานการสำรวจ คนหาและจัดทำ
ระบบขอมูลเด็กที่อาศัยอยูในพ้ืนท่ีพิเศษและถิ่นหางไกลทรุกันดาร  
 5.4 แตงตั้งคณะทำงานเพื่อสรางรูปแบบการชวยเหลือเพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาตามบริบทของ
พื้นท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายใหไดรับการศึกษา 
 5.5 ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม สนับสนุน แกไขปญหา สรปุผลการดำเนินงาน 
 5.6 รายงานผลการดำเนินงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 วางแผนสรางกลไกการดำเนินงา

น 

 
บูรณาการความรวมมือในการสรางความเขาใจ 

ในสิทธิและหนาที ่

 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสรางรูปแบบการชวยเหลือ 

ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม สนับสนุน แกไขปญหา สรุปผล 

รายงานผลการดำเนินงาน 

จัดทำและพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา 
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7. แบบฟอรมที่ใช 
 แบบสำรวจเดก็วัยการศึกษาภาคบังคับ (อายุยางเขาปที่ 7 - 16 ป) ท่ียังไมไดเขาเรียน ซึ่งที่อาศัยอยู
ในพ้ืนที่พิเศษและถิ่นหางไกลทุรกันดาร (แบบ พฐ.01 - แบบ พฐ.25) 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 8.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 
 8.3  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. 2545
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษและถ่ินหางไกลทุรกันดาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค :  
 1. เพ่ือใหเดก็ที่อยูในพ้ืนที่พ้ืนที่พิเศษและถิน่หางไกลทรุดาร อยูในวัยการศึกษาภาคบังคับใหไดรับการศึกษาครบทุกคน 
 2. เพ่ือใหความชวยเหลือสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีนกัเรียนในพ้ืนที่พิเศษและถิ่นหางไกลทรุกันดารไดรับการศึกษาอยางเหมาะสม และมีคุณภาพ 
 3. เพ่ือสรางความรวมมือในการแกไขปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและถิ่นหางไกลทุรกนัดาร 

ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรบัผิดชอบ 
1 

 

ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ 
 

7 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

2 สำรวจขอมลูนกัเรียนในพ้ืนท่ีภูเขาที่
หางไกล ทุรกันดาร และชาวเล 
 
 
 
 
 

60 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

3 แตงต้ังคณะทำงานและจัดประชุมเพ่ือ
แกไขปญหา 
 

5 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

4 ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม 
แกไขปญหา และสรุปผล 

30 วัน มีการตรวจสอบมาตรฐาน
ทุกกระบวนการ 

กลุมสงเสริมฯ 

5 รายงานผลการดำเนนิงาน 7 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

อธิบายสญัลักษณผังข้ันตอน 

 

 วางแผนสรางกลไกการดําเนินงาน 

 บูรณาการความรวมมือในการสรางความเขาใจ 
ในสิทธิและหนาท่ี 

 แตงต้ังคณะทํางานเพื่อสรางรูปแบบการชวยเหลือ 

ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม สนับสนนุ แกไขปญหา สรุปผล 

รายงานผลการดําเนนิงาน 

จดัทําและพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

 จุดเริม่ตนหรือส้ินสุดกระบวนงาน กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ การตัดสนิใจ ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน จุดเชือ่มตอระหวางหนา (ถาไมจบภายใน 1 หนา) 
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1.  ช่ืองาน งานสงเสรมิการจัดการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.  วัตถุประสงค 
 เพื่อประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาดำเนินการตามระเบียบ แนวปฏิบัติในการสงเสริมกาจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. คำจำกัดความ 
 “องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.)”  หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร
สวนตำบล เมืองพัทยา กรุงเทพมหานคร 
 “การถายโอนทางการศึกษา”  หมายถึง การที ่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับสิทธิในการจัด
การศกึษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
และไดรบัการประเมนิความพรอมโดยใหกระทรวงศึกษาธิการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอม
ในการจัดการศึกษขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสงเสริมใหทองถิ่นใหสามารถจัดการศกึษาสอดคลองกับ
นโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของงานสงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 5.๒ สรางความเขาใจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดบัขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5.๓ สรางเครือขายการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
 5.๔ ประสานความรวมมือการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
 5.๕ สรุปรายงานผลการจัดการศึกษา 
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6. Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช 
  - 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 8.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 8.3 ระเบียบ/หลักเกณฑ วิธีการประเมินศักยภาพ 
และความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 8.4 พระราชบัญญัติการกำหนดข้ันตอนและแผนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542

ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ 

แนวปฏบิัต ิ

 

 
สรางความเขาใจสงเสริม 

สนับสนุน 

 สรางเครือขายการจัดการศึกษา 

 ประสานความรวมมือการจัดการศกึษา 

 สรุปผลการรายงาน 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 
ชื่อกระบวนงาน   งานสงเสรมิการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุมสงเสรมิการจัดการศกึษา 
วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาใจสิทธิ หนาที่ในการจัดการศึกษา มีความพรอมและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรบัผิดชอบ 

๑ 

 

ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
 
 

๓ วัน   

๒ สรางความเขาใจในสิทธิและหนาที่การจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

๔ วัน ดำเนนิการปละ ๑ ครั้ง กลุมสงเสรมิฯ 

๓ สรางเครือขายประสานงานการจดั
การศึกษาระดับการศึกษา 

๑๒ วัน - กลุมสงเสรมิฯ 

๔ 
ประสานความรวมมือการจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 

๑๒   วัน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนนิการเปนไปตามมาตรฐาน
และสอดคลองกับนโยบาย 

กลุมสงเสรมิฯ/
องคการปกครอง
สวนทองถิ่น 

๕ สรุปรายงานผลการจัดการศึกษา ทุกภาคเรียน - กลุมสงเสรมิฯ 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน 
 
 

ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ 

แนวปฏบิัติ 

 

 สรางความเขาใจสงเสริมสนับสนุน 

 สรางเครือขายการจัดการศึกษา 

 ประสานความรวมมอืการจัดการศึกษา 

 
สรุปผลการรายงาน 

 จุดเริÉมตน้หรือสิ Êนสุดกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน งานโครงการจัดการศึกษาในหมูบานอาสาพฒันาและปองกนัตนเอง  
  (อพป.) 

2 วัตถุประสงค 
 2.1 ฝกอบรมประชาชนในหมูบาน ใหมีศักยภาพ มีจิตสำนึกสรางชุมชนใหเขมแข็งรักถิ่นฐานเห็น
ประโยชนของชาติและสวนรวมเปนที่ตั้ง 
 2.2 มีสวนรวมในการพัฒนาและปองกันแกไขปญหาตางๆ ที่มีผลกระทบตอความมั่นคงความสงบ
เรียบรอยของชุมชน 
 2.3 พัฒนาและยกระดับความเปนอยูของราษฎรในหมูบานใหสูงขึ้นกวาเดิม อยางเปนระบบและ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในหมูบาน 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 ดำเนินการฝกอบรมประซาชนหมูบาน ในพื้นที่รวมกับกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน. จังหวัด) ในหมูบาน อาสาพัฒนาและปองกันตนเอง (อพป.) 
 3.2 ประชาชนมีความตระหนักถึง ภัยคุกคามทุกรูปแบบและตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการมีสวน
รวมในการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงและความสงบเรียบรอย ภายในประเทศ 

4. คำจำกัดความ 
 “งานโครงการจัดการศึกษาในหมูบานอาสาพัฒนา และปองกันตนเอง (อพป.)” หมายถึง  โครงการ
อาสาพัฒนาและปองกันตนเอง โดยฝกอบรมประชาชนในหมู บานใหมีศักยภาพ สรางชุมชนใหเขมแข็ง  
รักถิ่นฐาน รวมกันพัฒนา และปองกันแกไขปญหาตางๆ ดวยตนเอง จัดชุดรกัษาความปลอดภัยในหมูบาน รวม
ใจในการอนุรกัษขนบธรรมเนียมประเพณี มรดกทางวัฒนธรรม อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหการจัดการศึกษาในหมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง(อพป.) 
ตามบริบทพ้ืนที่ 
 5.๒ รวมจัดทำแผนงานพัฒนาการศึกษาในหมูบาน อพป. รวมกับ กอ.รมน. จังหวัด หรือหนวยงานที่
เก่ียวของ 
 5.๓ มีสวนรวมกับ กอ.รมน. ภาค เพื่อจัดการฝกอบรมเปนวิทยากรในหมูบาน 
 5.๔ ประสานความรวมมือในการจัดสงขาราชการเขารวมเปนวิทยากรตามที่ กอ.รมน.จังหวัดกำหนด 
 5.๕ ติดตามและประมินผลการดำเนินงานในแตละปตามท่ี กอ.รมน.จังหวัดขอความรวมมือ 
 5.๖ สรุปและรายงานผลใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
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6. Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมที่ใช 
 - 
 
8. เอกสาร /หลักฐานอางอิง 
 พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง พ.ศ. 2522 

 

จัดทำแผนรวมกับ กอ.รมน. 

ฝกอบรมวิทยากร รวมกับ กอ.รมน. 

  ติดตามและประเมิน 

สรุป รายงานผลและประชาสัมพันธ 

เผยแพรผลการดำเนินงาน 

ศึกษา วิเคราะห 

สังเคราะหโครงการ 

 วิทยากรดำเนินการตามโครงการในหมูบาน 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานโครงการจัดการศึกษาในหมูบานอาสาพัฒนา และปองกันตนเอง ( อพป. )   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 

วัตถุประสงค : 1. ฝกอบรมประชาชนในหมูบาน ใหมีศักยภาพ มีจิตสำนกึสรางชุมชนใหเขมแข็งรักถ่ินฐานเห็นประโยชนของชาติและสวนรวมเปนที่ต้ัง 
 2. มีสวนรวมในการพัฒนาและปองกันแกไขปญหาตางๆ ที่มีผลกระทบตอความม่ันคงความสงบเรยีบรอยของชุมชน 
 3. พัฒนาและยกระดับความเปนอยูของราษฎรในหมูบานใหสูงขึ้นกวาเดิม อยางเปนระบบและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในหมูบาน 

ลำดับที่ ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรบัผิดชอบ 
 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหการจดัการศึกษาใน
หมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง (อพป. ) 
ตามบริบทพื้นท่ี 

๓ วัน ชุมชนมีความเขมแข็ง  กลุมสงเสรมิฯ 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขารวมจัดทำ
แผนงานพัฒนาการศึกษาในหมูบาน อพป. 
รวมกับ กอ.รมน. จังหวัด 

15 วัน มีแผนงานพัฒนาการศึกษา กลุมสงเสรมิฯ 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขารบัการประชุม
รวมกับ กอ.รมน. ภาค เพื่อจัดการฝกอบรมเปน
วิทยากรใน หมูบาน 

7 วัน เสริมสรางวิทยากรตามที่กำหนด กลุมสงเสรมิฯ 

3 ประสานความรวมมือในการจดัสงขาราชการเขา
รวมเปนวิทยากรตามที ่กอ.รมน.จงัหวัดกำหนด 

7 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

4 ติดตามและประมินผลการดำเนินงานในแตละป
ตามท่ี กอ.รมน.จังหวดัขอความรวมมอื 

15 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

5 สรุปและรายงานผลใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

15 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน 
 
 

 

จัดทําแผนรวมกบั กอ.รมน. 

ฝกอบรมวิทยากร รวมกับ กอ.รมน. 

  ติดตามและประเมิน 

สรปุ รายงานผลและประชาสัมพันธ 

เผยแพรผลการดําเนินงาน 

ศึกษา วิเคราะห 

สังเคราะหโครงการ 

 วิทยากรดําเนินการตามโครงการในหมูบาน 

 จุดเริม่ตนหรือส้ินสุดกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน งานโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) 

2 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่อยูอาศัยตามแนวชายแดนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง สามารถนำความรูไป
สรางความมั่นคงใหกับตนเอง/ครอบครัว/ชุมชนและประเทศชาติอยางมีคุณภาพ 

3. ขอบเขตของงาน 
 งานโครงการหมู บ านปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) เปนภารกิจในการรักษาความมั ่นคงตาม 
แนวชายแดน โดยมิไดหมายถึงการสรางรั ้ว เครื ่องกีดขวาง การวางกำลังทหาร กองกำลังตำรวจตระเวน
ชายแดน เพื่อตรึงแนวชายแดนเทานั่น แตยังหมายถึงภารกิจที่ตองฟนฟูศักยภาพของประชาชนใหเขมแข็งทุก
ดาน ทั้งทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมใน
หมูบานตามแนวชายแดนใหสูงข้ึน พรอมที่จะเปน “ปราการพลังประชาชน” 

4. คำจำกัดความ 
 “งานโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.)”  หมายถึง โครงการหมูบาน ปองกันตนเองตาม
แนวชายแดน เปนโครงการที่รัฐบาลไดจัดทำขึ้น เพื่อชวยเหลือราษฎรไทยที่ไดรับผลกระทบจากการสูรบบริเวณ
ตามแนวชายแดน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) ตามบริบทพื้นที่ 
 5.๒ ประชุมหารือกับหนวยงานที่เก่ียวของ (กอ.รมน. , ตชด.,คณะกรรมการความมั่นคงจังหวัด) 
 5.๓ จัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือจัดกิจกรรม ตามความจำเปนและเหมาะสม 
 5.๔ จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 5.๕ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
 5.๖ สรุปรายงานผลใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
 5.๗ เผยแพรผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37



 
 

95 
 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช 
 - 
 

8. เอกสาร /หลักฐานอางอิง 
 1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ดานความมั่นคง 

2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 กรกฏาคม 2524 เก่ียวกับหมูบานปองกันตนเองตามชายแดน 
3. แผนแมบทโครงการหมูบานปองกันชายแดนตนเอง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2540-2544 

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 แผนงาน/โครงการ
หมูบานปองกันตนเองชายแดน 
 

 

จัดประชมุหารือกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

(กอ.รมน.ตชด.)  

จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการรวมกับหนวยงานทีก่ี่ยวของ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

สรุป รายงานผล .ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

 เผยแพรผลงาน 

ศึกษา วิเคราะห สงัเคราะห 

โครงการฯ ตามบรบิทพ้ืนที่  

จัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อจัดกิจกรรมตามความจำเปนและเหมาะสม 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน  (ปชด.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนที่อยูอาศัยตามแนวชายแดนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
สามารถนำความรูไปสรางความมัน่คงใหกับตนเอง/ครอบครัว/ชุมชนและประเทศชาติอยางมคุีณภาพ 
ลำดบัที่ ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรบัผิดชอบ 

 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหโครงการหมูบานปองกัน
ตนเองชายแดน (ปชด.) ตามบรบิทพื้นท่ี 

7 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

1 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดประชุมหารือกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ (กอ.รมน. ตชด. 
คณะกรรมการความมั่นคงจังหวัด) 

12 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

2 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำแผนงาน/
โครงการ เพื่อจัดกิจกรรม ตามความจำเปนและ
เหมาะสม 

7 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

3 
 

จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการรวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

3 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

4 
 

ติดตามประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนงาน / 
โครงการ 

12 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

5 
 
 

สรุปรายงานผลใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา 

12 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

6 
 
 

เผยแพรผลการดำเนินงาน 7 วัน  กลุมสงเสรมิฯ 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน 
 
 

 

จัดประชุมหารือกบัหนวยงานที่เก่ียวของ 

(กอ.รมน.ตชด.)  

จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการรวมกับหนวยงานที่กี่ยวของ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ 

สรุป รายงานผล .ใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

 เผยแพรผลงาน 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 

โครงการฯ ตามบริบทพื้นที่  

จัดทําแผนงาน/โครงการ เพื่อจัดกิจกรรมตามความจําเปนและเหมาะสม 

 จุดเร่ิมตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั การตดัสินใจ ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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1. ชื่องาน การสงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอม ทางการศึกษา  
  และภูมิปญญาทองถิ่น 

2. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1  สำรวจและจัดทำทะเบียนแหลงเรยีนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
 3.2  สงเสริมพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู สิ ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ ่นให
เหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3.3  ประสานใชประโยชนแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ 
 3.4  สงเสริมประชาสัมพันธใหใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิปญญา
ทองถ่ินอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 3.5  ติดตาม ประเมินผลการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิปญญา
ทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. คำจำกัดความ 
 “แหลงเรียนรู”  หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณที่สงเสริมใหผู เรียน 
ใฝเรียนรู และเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ 
 “ภูมิปญญาทองถ่ิน”  หมายถึง  ความรูของชาวบานในทองถ่ิน ซึ่งไดมาจากประสบการณ 
 “ส่ิงแวดลอมทางการศึกษา”  หมายถึง การศึกษาที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม 
ทั้งท่ีเปนธรรมชาติและมนุษยสรางขึ้น 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1  สำรวจขอมูลและจัดทำทะเบียนแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
 5.2  ดำเนินการประสานการใชประโยชนแหลงเรียนรู และเผยแพร ประชาสัมพันธ 
 5.3  ติดตาม ประเมนิผลการใชแหลงเรยีนรู 
 5.4  สรุปและรายงานผล 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช 
  7.1 แบบสำรวจขอมลูแหลงการเรียนรูส่ิงแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
  7.2 แบบฟอรมติดตามแหลงเรียนรู 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1 นโยบายการสงเสริม สนบัสนุนแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
  8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  8.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551

 

 สำรวจจดัทำขอมูล 

 ประสานแหลงเรียนรู และเผยแพร 

 ติดตามประเมินผลแหลงเรียนรู 

 สรุปรายงานผล 
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๒๔๘ 
 

9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
ชื่อกระบวนงาน  งานสงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอม ทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู ส่ิงแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรบัผิดชอบ 

1 

 

สำรวจจดัทำขอมูลแหลงเรียนรู 
 
 
 
 

30 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

2 ประสานแหลงเรียนรู และเผยแพร 
 
 

10 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

3 ติดตามประเมินผลแหลงเรยีนรู 
 

5 วัน - กลุมสงเสริมฯ 

4 
 
 

สรุปรายงานผล 
 
 
 

15  วัน แบบสรุปผลการเรียนของนักเรียน กลุมสงเสริมฯ 

อธิบายสญัลักษณผังข้ันตอน 
 

 
  

 จดุเริÉมตน้หรือสิ Êนสดุกระบวนงาน กิจกรรมงานหรือการปฏิบตั ิ การตดัสินใ

จ 
ทิศทางหรือการเคลืÉอนไหวของงาน จดุเชืÉอมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ř หนา้) 
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